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Nollatoleranssi

Ylitornion yhteiskoulun lukiossa on kiusaamisen,
vakivallan ja hairinnan osalta nollatoleranssi.
Minkaanlaista kiusaamista, syrjintaa, vakivaltaa tai
hairintaa ei hyvaksyta. Al ole hiljaa, kddnna paata,
kavele ohi tai anna sellaista kuvaa, etta et halua
huomata. Naihin asioihin puuttuminen on koko
tyoyhteison asia.

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastaisten
toimenpiteiden periaatteena on valitdon puuttuminen.
Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta
niista epaillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle (Lukiolaki
714/2018, 40 § 7 mom, muutettu lailla 165/2022).

MyOs opiskelijoiden vastuuta korostetaan:
kiusaamisesta, syrjinnasta, vakivallasta ja hairinnasta
kertominen on toisesta ihnmisesta valittamista.

@ Pysayta tilanne.

@ Kysy kiusatuksi tai hairityksi tulleen
nuoren kokemus tilanteesta.

@ Miettikda yhdessa, miten voisit
auttaa.

@ Osoita vélittavasi.

=@ Al3 kyseenalaista tai syyllista
kiusattua tai vahéattele hanen
kokemustaan.

@ Keskustele kiusaajien kanssa.




Mita kiusaaminen on?

Koulukiusaamisella tarkoitetaan yleisesti sita, etta opiskelija joutuu
yhden tai useamman muun opiskelijan hairinnan, loukkaamisen,
vahingoittamisen ja/tai syrjimisen kohteeksi pystymatta
puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun. Yhtena
lahtokohtana kiusaamisen maarittelyissa voidaan pitaa kiusaamisen
kohteeksi joutuneen omia kokemuksia. (MLL, Mitd kiusaaminen on?)

Kiusaamisen katsotaan olevan rikos silloin, kun se tayttaa jonkin
rikoksen tunnusmerkiston. Kiusaamista tapahtuu monin eri tavoin,
joten kiusaaminen voi tayttaa usean eri rikoksen tunnusmerkit.
Kiusaaminen voi loukata kiusatun yksityisyytta, rauhaa, kunniaa tai
vapautta. Kiusaaminen voi olla myos seksuaalirikos, vakivaltarikos
tai vahingonteko. (Rikosuhripaivystys, Milloin kiusaaminen on rikos?)



https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/mita-kiusaaminen-on/
https://www.riku.fi/rikosuhripaivystys/riku-lehti/riku-lehti-3-2019/juristi-vastaa-milloin-kiusaaminen-on-rikos/

Esimerkkeja fyysisesta ja henkisesta
Kiusaamisesta

Riidat ja erimielisyydet kuuluvat ihmisten
valiseen kanssakaymiseen, ne eivat ole
kiusaamista. Ne ovat yleensa hetkellisia ja
ohimenevi3, eivatka kohdistu aina yhteen ja
samaan opiskelijaan.

Fyysista kiusaamista on esim.

* |[yOminen, potkiminen, toniminen, nipistely,
kamppaaminen, esineilla heittely, hiuksista
vetaminen

e vakivalta, joka on naamioitu leikiksi

Henkista kiusaamista ja hairintaa on esim.

e pilkkaaminen, haukkuminen

e j[keamielinen naureskelu, naurunalaiseksi
tekeminen, matkiminen

huokailu, merkitsevien silmaysten
vaihtaminen toisten kanssa, vihjailu

vuorovaikutussaantdjen rikkominen (esim.
tervehtimatta jattaminen)

muista eristaminen, syrjaanjattaminen,
toisten yllyttaminen yhta vastaan, toisen
Ihmissuhteiden vahingoittaminen

vahingollisten tai perattomien juorujen
levittaminen, epasuorasti myos arvostelu
selan takana

pakottaminen tekoihin, pelottelu, uhkailu,
Kiristaminen

haitanteko, tavaroiden piilottelu ja luvatta
ottaminen, omaisuuden rikkominen



Mita nettikiusaaminen on?

Nettikiusaaminen ja loukkaava kohtelu netissa voi olla toisen ihmisen
nimittelya, pilkkaamista, ulkopuolelle jattamista, syrjintaa, uhkailua,
Kiristamista, julkista nolaamista, valheellisen tiedon levittamista, ilkeaa
kommentointia tai pelottelua sosiaalisessa mediassa, peleissa tai

muualla netissa. Nettikiusaaminen on usein osa muuta kiusaamista.
(MLL, Nettikiusaaminen)

Nettikiusaamiselle on tyypillista kasvottomuus, ajasta ja paikasta
riippumattomuus, valvonnan puute, nopea leviaminen ja netin pitka
muisti.

Verkossa tapahtuvaan kiusaamiseen liittyvia rikosnimikkeita voivat olla
esimerkiksi kunnianloukkaus, yksityiselamaa loukkaavan tiedon tai
kuvien levittaminen, laiton uhkaus, viestintasalaisuuden loukkaus,
petos, datavahingonteko tai kilhottaminen kansanryhmaa vastaan.
Rikoksia voivat olla my0Os erilaiset identiteettivarkaudet.



https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/hyvinvointia-digiajassa/nettikiusaaminen/

Esimerkkeja nettikiusamisen monista
muodoista

Nettikiusaamista voi olla : : L : : e . .
e jatkuvilla ei-toivotuilla viesteilla pommittaminen
e vahingollisten tai perattomien juorujen levittaminen,

e ryhmasta eristaminen ja poissulkeminen tai
mustamaalaus y ap

ryhmaan lisddminen luvatta

arkaluontoisten tietojen, kuvien tai videoiden * murtautuminen some-profiiliin tai pelitilille

* henkilon yksityisten, henkilokohtaisten tai
julkaisu ja levittaminen tai julkaisulla uhkailu

e kiusaamismielessa tehty profiilin merkitseminen tai
linkittaminen kuviin tai videoihin

arkaluontoisen tiedon tai kuvamateriaalin

e huijaaminen henkildkohtaisen, yksityisen tai
jakamiseen

 valeprofiilien tekeminen, toisena esiintyminen

e e e asiattomien sisaltdjen lahettdminen
e Kiristaminen

e pilapuhelut ja -viestit

julkiset viestit tai ryhmaviestit

e nolaavat, pilkkaavat tai uhkaavat yksityiset tai
e epamiellyttavat vihjailevat ja seksuaaliset viestit

* toykeat, halveksuvat tai llkeat kommentit e digitaalisen omaisuuden anastaminen, salasanojen

: . . . huijaaminen
e tahallinen arsyttaminen (trollaus, provo, fleimaus) J

. : : e haittaohjelmien Iahettaminen ja jakaminen
vaaniminen ja ahdistelu



Jos joudut nettikiusaamisen tal
hairinnan kohteeksi

Kiusaamisviesteihin ei yleensa
kannata vastata. Jos vastaat, tee se
asiallisesti, voit esim. pyytaa
hairikoijaa lopettamaan.

Esta viestit ja yhteydenotot
Kiusaajalta.

Tallenna hairitsevat viestit tai ota
sisallosta kuvakaappaus. Ota
kuvakaappaus myos hairitsijan
profiilista. Jos mahdollista, ota my0ds
url-osoite talteen.

llImoita hairitseva sisalto ja hairitsijan
profiili alustan yllapitoon.

Kerro kiusaamisesta ystaville,
vanhemmille tai muille luotettaville
aikuisille.

Jos kiusaamista tapahtuu
kouluaikana, se liittyy koulun
toimintaan tai jos osallisena on
koulun opiskelija, kerro siita aina
my0Os jollekin opettajalle tai rehtorille.

Jos hairinta jatkuu tai se on vakavaa,
ota yhteytta poliisiin.

Ks. Turvaohjeita nettiin
(Rikosuhripéaivystys)



https://www.riku.fi/oppaat-ja-ohjeet/turvaohjeita-nettiin/

Esimerkkeja seksuaalisesta hairinnasta

Seksuaalinen, sukupuoleen, sukupuoli-
Identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva hairinta on sanoin, elein tai
teoin tapahtuvaa kiusaamista ja
hairintaa. Sita voi tapahtua myos
sosiaalisessa mediassa.

Seksuaalista hairintaa on esim.

e sukupuolisesti vihjailevat eleet tai
IImeet

e sukupuoliseen suuntautumiseen tai
sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyva
nimittely

seksuaalisesti virittyneet ei-
toivottavat viestit

vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat asiattomat
huomautukset tai kysymykset

alentava ja kielteinen puhe toisesta
sukupuolesta tai toisen sukupuolen
alentaminen yhteison
vuorovaikutustilanteissa, valinnoissa
ja paatoksissa

hairitseva fyysinen koskettelu

sukupuolista kanssakaymista
koskevat endotukset tai vaatimukset



Kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen

Parasta kiusaamiseen ja hairintadn puuttumista on
ennaltaehkaiseva ja yhteisollinen tyo. Turvallinen
toimintakulttuuri luo opiskelijoille ja huoltajille
luottamusta kertoa kiusaamisesta ja hairinnasta. Tieto
mahdollistaa varhaisen puuttumisen kiusaamiseen
(tunnistaminen, esiintyvyyden kartoittaminen,
valvonta).

Kiusaamisen nahnyt tai sen tietoonsa saanut henkilo
ilmoittaa asiasta rynmanohjaajalle, joka alkaa joko itse
tai yndessa koulukuraattorin kanssa selvittaa asiaa.
Asiasta ilmoitetaan myos rehtorille.

Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta
niista epaillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle (lukiolaki
714/2018, 40 § 7 mom, muutettu lailla 165/2022).

Pidetaan selvittamiskeskustelu. Kuullaan kuvaus
tapahtuneesta (mita, milloin, missa, keta
osallistunut, keta ollut paikalla). Keskustelu
jarjestetaan ensin kullekin osapuolelle erikseen.
Sovitaan mahdollisesta yhteydenotosta huoltajiin ja
seuraavista toimenpiteista. Keskustelu kirjataan.

. Jos osapuolet suostuvat, jarjestetaan yhteinen

asian kasittely. Kasittely kirjataan.

. Sovitaan seurannasta ja seurantakeskusteluiden

ajankohdasta. Seurantakeskustelu kirjataan.

. Jos kiusaaminen tai hairinta ei lopu, otetaan

kayttdon oppilaitoksen toimintaohje
kurinpitokeinojen kayttamisesta. Jos kiusaaminen
tayttaa rikoksen tunnusmerkit, tehdaan
rikosilmoitus. Poliisia ja lastensuojeluviranomaisia
voi aina konsultoida siten, etta opiskelija ei ole
tunnistettavissa asiayhteydesta.

Kaikille osapuolille tarjotaan opiskeluhuollon
yksilokohtaista tukea.
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Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat?

Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on edistaa tasa-arvoa ja ehkaista sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintaa ja hairintaa.
Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolesta. Se on
aina yksilollinen, eika valttamatta sama kuin henkilolle syntymassa maaritelty sukupuoli

(transsukupuolisuus, muunsukupuolisuus, sukupuolettomuus). Sukupuolen ilmaisulla
tarkoitetaan henkilon tarvetta ilmaista eri sukupuolta esim. pukeutumisellaan
(ristiinpukeutuminen).

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa ja hairintad. Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat ika, etninen

tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,

terveydentila, pernesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkildéon liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos se liittyy edella mainittuinin syihin ja silla
luodaan halventava, nOyryyttava, unkaava tai vinamielinen ilmapiiri. Kayttaytyminen voi
olla puhetta, viestittelya, ilmeita ja eleita, epaasiallisen materiaalin esille laittamista tai
muuta viestintaa.




Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutuminen Ylitornion yhteiskoulun lukiossa

Ote opetussuunnitelmasta (3.4. Toimintakulttuuri)

Tuetaan jokaisen opiskelijan yksildllisyytta ja
persoonallisuutta ja tunnistetaan sukupuolien,
seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuus.

Valtetadn opetuksessa ja ohjauksessa jakoa erillisiin
tytt6-/poikaryhmiin tai —rooleihin.

Puhutellaan opiskelijaa hanen toivomallaan nimella ilman
oletusta sukupuolesta.

Varataan yksi wc-tila sukupuolineutraaliksi tilaksi.

Otetaan opetuksen, ohjauksen ja tapahtumien
suunnittelussa huomioon esteettéomyys ja
saavutettavuus.

Huolehditaan siita, etta opiskelijakunnan hallituksen
jasenten valinta noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon periaatteita.

Otetaan tapahtumien suunnittelussa huomioon se, etta
tapahtumissa edistetaan suvaitsevaisuutta,
yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyytta.

Ohjataan opiskelijoita tekeméaan yksiléllisia opintojakso-,
koulutus- ja uravalintoja ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

Muistutetaan opiskelijoille jokaisen yhdenvertaisesta
oikeudesta ohjaukseen, tukiopetukseen, erityiseen
tukeen seka opiskeluhuollon palveluihin.

Varmistetaan, etta kaytossa olevat oppi- ja
opetusmateriaalit seka viestinnan kanavat ovat
saavutettavia.

Varmistetaan, ettd kayt6ssé olevat digitaaliset
tyovalineet tukevat erilaisia oppijoita ja edistavat
opetuksen ja opiskelun esteettomyytta ja
saavutettavuutta.

Pyritdan laatimaan lukujarjestys siten, etta se ei aseta eri
oppiaineita, opiskelijoita tai opettajia eriarvoiseen
asemaan.

Varmistetaan, etta arviointi ja arviointikaytanteet
noudattavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
periaatteita



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen Ylitornion yhteiskoulun lukiossa

| Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu kyselyna
tehtyyn kartoitukseen nykytilanteesta. Kyselyn kohteena on tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen koulun toiminnassa,

esim. opetusjarjestelyt ja arviointi seka toimenpiteet, joilla pyritaan
seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan seka sukupuolen
perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistumiseen.

1. Alkuselvitys. (Opiskelijakunnan ohjaava opettaja,
opiskelijakunnan hallitus ja opinto-ohjaaja).

2. Tulosten esittely, tulkinta ja tarvittavista toimenpiteista
paattaminen. (Henkildkunta ja opiskelijakunnan hallitus)

3. Tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi. (Henkildkunta
ja opiskelijakunnan hallitus)




